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Arrecife, a once de octubre de dos mil dieciocho.

EL PRESIDENTE, Pedro Manuel San Ginés
Gutiérrez.

157.004

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias,
Administracion Puablica y Deportes

Direccion General
de Administracion Pablica

Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion y Provision

ANUNCIO

6.031

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, se hace publica la resolucién
de la Directora General de Administracién Publica
registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
nimero 38652/2018, de 10 de octubre, por la que se
aprueban las bases especificas y Convocatoria para
la provision en propiedad mediante el sistema de
oposicion libre, de treinta y una plazas (31) de Agentes
de Bomberos pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios
y Salvamento, del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.

Resolucién de la Directora General de Administracion
Pdblica por la que se aprueban las bases especificas
y Convocatoria para la provision en propiedad mediante
el sistema de oposicion libre, de treinta y una plazas
(31) de Agentes de Bomberos pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento, del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de
la Ciudad, en fecha 21 de septiembre de 2017,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 118 de 2 de octubre de 2017, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2017,
posteriormente modificada por acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de fecha 25 de enero de
2018, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 16 de 5 de febrero de 2018,
y en la que resultan ofertadas, para su convocatoria
treinta y una plazas (31) de Agente de Bomberos,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio
de Extincion de Incendios y Salvamento, correspondientes
asimismo al grupo C, subgrupo C2.

II. Es objeto de la presente propuesta de resolucion,
elevar al 6rgano de gobierno competente, una propuesta
de bases por las que habra de regirse la convocatoria
especifica del proceso selectivo que ha de iniciarse
para dar cumplimiento a la Oferta de Empleo Publico
de 2017, debiendo justificarse en su contenido la
necesidad y oportunidad de llevar a cabo la referida
convocatoria y la fundamentacién juridica de la
propuesta que se eleve.

III. Obra en el expediente documento de cuantificacién
econdmica correspondiente a las treinta y una plazas
de Agentes de Bomberos objeto de la convocatoria,
del periodo comprendido entre el 1 y el 31 de diciembre
de 2018.

ASUNTO: CUANTIFICACION DE 31 PUESTOS
DE AGENTES DE BOMBERO, DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE
AYUNTAMIENTO, GRUPO C, SUBGRUPO C2,
NIVEL 17 DE DESTINO Y 81 DE ESPECIFICO,
DESDE EL 01/12/2018 HASTA EL 31/12/2018.

PUESTOS:

EXT-F-47, EXT-F-48, EXT-F-79, EXT-F-99, EXT-
F-129, EXT-F-152, EXT-F-153, EXT-F-154, EXT-F-
155, EXT-F-156, EXT-F-157, EXT-F-158 , EXT-F-159,
EXT-F-160, EXT-F-161, EXT-F-162, EXT-F-163,
EXT-F-164, EXT-F-165, EXT-F-166, EXT-F-167,
EXT-F-168, EXT-F-169, EXT-F-170, EXT-F-171,
EXT-F-172, EXT-F-173, EXT-F-174, EXT-F-175,
EXT-F-176, EXT-F-177
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CUANTIFICACION GRUPO C, SUBGRUPO C2, NIVEL 17 DE DESTINO Y 81 DE ESPECIFICO

BRUTO MESUAL
G ND NE S.BASE RES CD CE PEXT PADIC BRUTO
C2 17 81 622.01 9891 38648  1,696.95 167.14 282.83 325432

DEL 01/12/2018 AL 31/12/2018
DIAS PUESTOS S.BASE RES CD CE PEXT  PADIC TOTAL
30 31 19.282,31 3,06621 11,980.88 52,60545 5,181.34 8,767,73 100,883.92

IMPUTACION PRESUPUESTARIA

APLIC.PRESUP. DESCRIPCION IMPORTE
0801E.13600.12004 SUELDOS PERSONAL FUNCIONARIO DEL GRUPO C2 19.282,31
0801E.13600.12009 OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO 13.949,07
0801E.13600.12100 COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL FUNCIONARIO 11.980.,88
0801E.13600.12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL FUNCIONARIO 52.605 45
0801E.13600.12300 RESIDENCIA PERSONAL FUNCIONARIO 3.066,21

100.833.92

IV. Consta en el expediente informe de fiscalizacién favorable de fecha 8 de octubre de 2018
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Régimen Juridico:

- Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en su redacciéon
dada por la Ley 57/2003.

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).
- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provisioén de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bdsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
del personal funcionario de la Administracién Local,
y demds disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por
el que se modifica el Reglamento General de
Conductores, aprobado por Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (en adelante, ROGA).

b) Consideraciones Juridicas

De la necesidad y oportunidad de llevar a cabo la
convocatoria

Debido a la escasez de personal del Servicio de
Extincién de Incendios se ha hecho preciso acudir a
sistemas de provision de puestos de trabajo meramente
temporales, lo que en modo alguno proporciona
estabilidad y permanencia a la plantilla, cada vez
mads envejecida.

A mayor abundamiento, en fecha reciente, y debido
a los supuestos de jubilacién e invalidez acaecidos
en la plantilla de esta Corporacion, se hace necesario
y perentorio proceder a incorporar nuevo personal que
atienda a las demandas de los servicios ptblicos
generadas por la ciudadania, en un municipio como
Las Palmas de Gran Canaria, cuyo aumento demografico
ha sido bastante significativo en estos ultimos afios,
lo que ha provocado entre otras cosas, la consideracion
de este municipio como municipio de gran poblacidn,
en virtud de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas de Modernizacién del Gobierno Local. Con
mds motivo todavia puesto que de lo que se trata en
la presente convocatoria es de cubrir 31 plazas de agentes
de bomberos, que prestan sus servicios en un campo
tan relevante y vital como es el de la extincion de
incendios, necesario para preservar y garantizar la

seguridad y la salvaguarda de todos los ciudadanos
de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

Del mismo modo, el Municipio de Las Palmas, no
s6lo por su importancia estratégica sino también por
su cardcter cosmopolita ha tenido que hacer frente,
con la méxima celeridad posible, a la cada vez mas
compleja realidad social surgida no sélo de las
consecuencias derivadas de la crisis econdmica, sino
también de las nuevas oportunidades que ofrece el
municipio y de la situacién del mismo en el mundo,
en particular, por la declaracion que se efectud en todo
el pais sobre el nivel 4 de alarma terrorista, segtin fuentes
del Ministerio del Interior, lo que implica un nivel de
riesgo alto, sobre todo a partir de los terribles atentados
acaecidos en Barcelona y Cambrills en agosto del afio
pasado, obligando no sélo a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, sino también a los efectivos de Extincion
de Incendios a estar alerta y ofrecer plena disponibilidad
para luchar contra catéstrofes y sucesos violentos.

Por otro lado, debe tenerse en cuenta que, desde el
aflo 2008 no se realiza una convocatoria masiva de
plazas correspondientes a Agentes de Bomberos,
pese a que la plantilla de dichos empleados publicos
de esta Corporacion se ha visto mermada, ha sido
unicamente en esta ocasion en la que se estd intentando
paliar con la presente convocatoria y Bases especificas
la escasez de efectivos en cuestion.

Ademds de lo anterior, y si tenemos en cuenta los
principios que deben regir la actuacion de las
Administraciones Publicas contenidos en el articulo
103 de la Constitucién, destaca como principio
inspirador el de eficacia. Dicho principio, de vital
importancia sobre todo en las relaciones de la
Administracién Publica con los administrados, implica
que la Administracién cumpla los objetivos fijados
en los servicios prestados a los ciudadanos. Pero
debe ir mds alld del mero cumplimiento, tendiendo
hacia unos indices de calidad dptimos. Dicho deber,
por tanto, que tiene la Administracién Publica en
general, y esta Corporacion en particular, no pude
completarse debidamente sin la cobertura del personal
necesario para atender y gestionar los servicios
publicos de modo eficiente y eficaz. Dicha prevision
se contempla en la Oferta de Empleo Publico de
2017, en virtud de Acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno de la Ciudad, en fecha 21 de septiembre de
2017, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas ndmero 118 de 2 de octubre de 2017,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
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de 2017, posteriormente modificada por acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 25 de enero
de 2018, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas ndmero 16 de 5 de febrero de 2018.
En la mencionada Oferta de Empleo Puablico de 2017
se hace énfasis en el mandato de eficiencia econdémica
y contencion fiscal que tiene encomendado esta
Corporacion, y en que la tasa de reposicion de efectivos
contemplada en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2017 es el 100%, en algunos sectores, entre
ellos el personal de prevencion y extincion de incendios.
Estas dreas, pues, tan relevantes para procurar una eficaz
gestion de los servicios publicos y garantizar la
seguridad en integridad de los ciudadanos reclamada
por la normativa y por la propia sociedad, necesitan
una asignacién de personal de nuevo ingreso
especialmente formado y seleccionado para cumplir
con sus cometidos, favoreciendo, por tanto, el desarrollo
eficiente de la actividad propia de esta Administracion.

Segun establece la Oferta de Empleo Publico de 2017,
la tasa de reposicion de efectivos, en virtud de lo dispuesto
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2017, asciende al 100% del personal perteneciente a
los sectores mencionados con anterioridad: para el caso
que nos ocupa, el total se plazas de Agentes de
Bomberos que convoca esta Corporacion, aplicando
los preceptos de la Ley General de Presupuestos,
supone un total de 31 plazas.

2.De la obligacién de llevar a cabo la convocatoria
de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico.

Segtn lo preceptuado en el articulo 70 del TREBEP:
“Las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran
objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de
otro instrumento similar de gestién de la provisién
de las necesidades de personal, lo que comportard la
obligacion de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y hasta un
diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para
la convocatoria de los mismos. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento
similar deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afos.

La Oferta de empleo publico o instrumento similar,
que se aprobard anualmente por los 6rganos de
Gobierno de las Administraciones Puablicas, debera
ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

La Oferta de empleo publico o instrumento similar
podra contener medidas derivadas de la planificacién
de recursos humanos”.

El objeto del procedimiento es proceder a la mayor
brevedad posible a la convocatoria del correspondiente
proceso selectivo destinado a cubrir, mediante el
sistema de oposicién libre, 31 plazas (31) de Agentes
de Bomberos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, que
aparecen incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2017.

3. Del procedimiento a seguir, tipo de proceso
selectivo y normativa reguladora.

Por lo que se refiere al sistema selectivo, dispone
el articulo 61 del TREBEP:

1. Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto
y garantizardn la libre concurrencia, sin perjuicio de
lo establecido para la promocién interna y de las
medidas de discriminacion positiva previstas en este
Estatuto.

Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre
SeXO0s.

2. Los procedimientos de seleccion cuidardn
especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacién al desempefio de las tareas
de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en
su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién
de los conocimientos y la capacidad analitica de los
aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la
realizacién de ejercicios que demuestren la posesion
de habilidades y destrezas, en la comprobacion del
dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la
superacion de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademds de
las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracién
de méritos de los aspirantes s6lo podrdn otorgar a dicha
valoracién una puntuacién proporcionada que no
determinard, en ningiin caso, por si misma el resultado
del proceso selectivo.

(...)
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5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de
los procesos selectivos, las pruebas podran completarse
con la superacion de cursos, de periodos de practicas,
con la exposicion curricular por los candidatos, con
pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas.
Igualmente podrén exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera
serdn los de oposicidén y concurso-oposicién que
deberdn incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer el orden de prelacion.

(..)

8. Los 6rganos de seleccidon no podréan proponer el
acceso a la condicion de funcionario de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de
seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano
de seleccidn relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.”

4. Contenido minimo de las convocatorias.

Regulado por el articulo 16 del Real Decreto
Legislativo 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado:

“Las convocatorias deberan contener, al menos,
las siguientes circunstancias:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.
b) Declaracién expresa de que no se podra declarar
superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes

superior al de plazas convocadas.

¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben
dirigirse las solicitudes de participacion.

d) Condiciones o requisitos que deben reunir o
cumplir los aspirantes.

e) Sistema selectivo.

f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en
su caso, relaciéon de méritos que han de ser tenidos
en cuenta en la seleccion.

g) Designacion del Tribunal calificador o indicacion
de la Comisién Permanente de Seleccion que haya
de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
11 del presente Reglamento.

h) Sistema de calificacion.

i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacién
del «Boletin Oficial del Estado» en que se haya
publicado con anterioridad.

j) Duracién maxima del proceso de celebracién de
los ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio
o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

k) Orden de actuacién de los aspirantes segin el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 de
este Reglamento.

1) Determinacidn, en su caso, de las caracteristicas,
duracion, plazo mdximo para el comienzo y centro
u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de
précticas o curso selectivo”.

5. Existencia de crédito adecuado y suficiente.
Cuantificacion econdmica y retencién de crédito.

Las treinta y una (31) plazas de Agentes de Bomberos
de la convocatoria estan incluidas en la Plantilla
Organica del Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas, con las dotaciones
correspondientes a las mismas. De esta manera, del
examen de los anexos de personal que integran el Capitulo
I del Presupuesto se comprueba que existe crédito
adecuado y suficiente para ejecutar la convocatoria.

CUANTIFICACION

Estimando que la duracién minima del proceso
selectivo, desde que se aprueben la convocatoria y Bases
hasta el nombramiento como funcionarios en practicas
y posterior nombramiento como funcionarios de
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carrera, serd de aproximadamente nueve meses, resulta
mas conveniente llevar a cabo una retencion de crédito
de un mes — diciembre de 2018, y el compromiso de
realizar las reservas de crédito a partir del uno de enero
de 2019.

6. Sobre la competencia.

La aprobacion de las Bases Especificas y Convocatoria
para la provision en propiedad de treinta y una plazas
(31) de Agentes de Bomberos del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios
y Salvamento, corresponde a la Junta de Gobierno de
la Ciudad, en aplicacién del articulo 127.1 h de laLRBRL,
salvo que exista acuerdo delegacion expresa en un
miembro de la Junta de Gobierno Local, o en su caso,
en un concejal, coordinador general, director general
u 6rgano similar.

Pues bien, en tal sentido, por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, nimero 11/2016, de 17 de marzo,
quedan delegadas en la Direcciéon General de
Administracion Puablica:

1°) Competencias econdmicas. En el marco de sus
respectivas competencias y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias cuya gestiéon le corresponde, las
siguientes competencias:

1. El desarrollo de la gestiéon econdmica.

2.La autorizacién y la disposicién de los gastos en
las materias que le sean delegadas.

3. Ladisposicién de gastos previamente autorizados
por el Pleno

2°) Competencias en materia de Personal:
1. La gestion del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion
y provisién de puestos de trabajo.

3. Acordar el despido del personal laboral, el régimen
disciplinario (excepto la separacion de servicio de los
funcionarios) y las demds decisiones en materia de
personal que no estén atribuidas a otro 6érgano.

De acuerdo con el informe del Servicio de Recursos
Humanos obrante en el expediente, de fecha 1 de octubre

de 2018 y de conformidad con lo establecido en los
articulos 124.4.1),124.4.n),127.1.g) y 127.2 de la Ley
71985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizacion del gobierno local
y el articulo 60.1 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, este Servicio propone que se dicte Resolucion
por la directora general de Administracién Publica,
al amparo del Decreto del Alcalde ntimero 19972, de
20 de junio de 2017, en el que se establecen los
sectores funcionales y la estructura del Area de
Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién
Publica y Deportes, determinando su estructura
organizativa de gobierno y administracion, en el
siguiente sentido:

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas y
Convocatoria para la provision en propiedad mediante
el sistema de oposicién libre, de treinta y una plazas
(31) de Agentes de Bomberos pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento, del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a proyecto que se adjunta
como anexo a esta resolucion.

SEGUNDO. De la resolucion que se adopte deberan
practicarse las publicaciones que procedan.

REGIMEN DE RECURSOS. Contra el acto expreso
que se le notifica, que es definitivo en via administrativa,
podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacion, Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de
lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con carécter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, sefalado en
el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo
de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcidn de la presente notificacion,
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de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso sera de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producira silencio administrativo
desestimatorio, y podré interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de octubre de 2018.
La Directora General de Administracién Publica
(Acuerdo de Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016),
Mercedes Cejudo Rodriguez. Dada con la intervencién
del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, conforme
a lo establecido en la Disposiciéon Adicional 8" de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento
Orgénico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a diez de octubre de
2018. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
(Por delegacion, Resolucion 2656/2017, de 30 de
enero). El Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez”.

Las Palmas de Gran Canaria, a diez de octubre de
dos mil dieciocho.

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMI-
NISTRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta de
Gobierno de 12 de mayo de 2016), Mercedes Cejudo
Rodriguez.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION

MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,
DE TREINTA Y UNA (31) PLAZAS DE QUE
REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA PROVISION POR FUNCIONARIOS DE
CARRERA, DE 31 PLAZAS DE AGENTES DE
BOMBERO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. La presente convocatoria tiene por objeto regular
el procedimiento selectivo para la cobertura por
funcionario de carrera, mediante turno libre, de 31 plazas
vacantes de agente de bombero, en la plantilla del personal
funcionario del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

2. Las plazas objeto de la convocatoria pertenecen
ala Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de
Incendios, Categoria de Bombero, correspondientes
al grupo de titulacion C, Subgrupo C2 y se hallan dotadas
oportunamente en el Presupuesto vigente de este
ayuntamiento, derivadas de la Oferta de Empleo
Piblico de esta Entidad de 2017 (BOP nimero 118
de 2 de octubre de 2017).

SEGUNDA.REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Al presente procedimiento selectivo le serd de
aplicacién, en lo no previsto en las presentes bases,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y en
aquello que no esté derogado o no se oponga a la citada
norma, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, el R.D. Legislativo 781/1986,de 17 de
abril,el R.D.896/91,de 7 de junio, y supletoriamente,
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la
Administracion General del Estado, asi como demas
disposiciones legales y reglamentarias que les sean
de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la presente convocatoria, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a. Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, o de los restantes Estados parte del
Espacio Econémico Europeo. También podran
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participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de espafioles, de nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econémico Europeo,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los de su cédnyuge, siempre que no
estén separados de derecho, que sean menores de
veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores/as.

Los aspirantes deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO
o estudios equivalentes, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién o convalidacién en su caso.

d. Estar en posesion del permiso de conduccién de
la clase C o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

e. No haber sido separado ni despedido, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Puablicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

f. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza a que se aspira,
no padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida
o menoscabe el normal ejercicio de la funcion. Se
entenderd que no padece enfermedad ni defecto fisico
que impida dicho desempefio cuando esté en condiciones
de superar el baremo médico que figura en el anexo
IV de esta convocatoria.

g. No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad
o incompatibilidad determinadas legalmente.

h. Prestar su consentimiento expreso a someterse
a las pruebas médicas necesarias para el reconocimiento
médico al que se refieren las presentes Bases, asi
como, en su caso, a los controles antidopaje que
puedan ser determinados en cualquier momento por
el Tribunal.

i. Abonar la tasa establecida por derechos de examen
dentro del plazo de presentacidn de solicitudes.

j-Elindice de corpulencia exigible a los aspirantes
no podra ser superior al 28, calculado como peso (en
kilogramos) /altura (al cuadrado, en metros).

Todos los requisitos a los que se refiere esta Base
deberan estar cumplidos el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias, no admitiéndose excepcion
alguna al respecto, ni incluso en los supuestos de
fuerza mayor.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1.Plazo de presentacién: El plazo de presentacion
de instancias serd de VEINTE DIAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, después de su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

4.2. Tasa por derechos de examen: 40 euros, que
habrén de abonarse mediante ingreso o transferencia
a favor del “Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria. Servicio de Personal. Oposiciones”, remitiéndose
el importe de la tasa a la Cuenta corriente de Bankia
“ES28 2038 8745 91 6400000896”, debiendo indicarse
en el impreso de ingreso o en la orden de transferencia
el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose
constar en el mismo como concepto “inscripcion a
las pruebas selectivas para cubrir 31 plazas de agentes
de bombero”.

Deberd figurar como remitente el propio aspirante.
El pago de la tasa deberd acreditarse en el momento
de presentar la instancia mediante copia del resguardo
acreditativo del ingreso u orden de transferencia.

No procederd devolucién alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable al interesado, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria.
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En ningtin caso el abono de los derechos de examen
eximira de la presentacion en tiempo y forma de la
solicitud correspondiente de participacién en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no
presentacién, aun cuando se hayan abonado los
derechos de examen.

4.3.Documentacidn a presentar con la solicitud de
participacién: Junto con el modelo de solicitud que
figura como Anexo I, en la que se contienen, asimismo,
las declaraciones juradas, autorizaciones, y compromisos
pertinentes que en ella figuran, se deberd aportar:

a) Certificado Médico, extendido en impreso oficial
y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente lo siguiente:

“El/la aspirante reune las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién
de las pruebas fisicas del presente proceso selectivo,
asi como que no se supera el indice de masa corporal,
segtin lo establecido en la Base tercera, apartado j)
de esta convocatoria”

b) Resguardo de ingreso de la tasa por derechos de
examen.

La totalidad de los documentos que se aporten en
el curso del proceso selectivo, deberan estar debidamente
traducidos al castellano, de manera que, si el aspirante
fuese extranjero o perteneciese a comunidad autbnoma
con lengua cooficial, los referidos documentos deberan
estar debidamente traducidos al castellano, ya sea
por intérprete oficial debidamente acreditado, oficina
diplomatica o consular o administracién publica
expeditiva del documento en caso de lengua cooficial.
No serdn tomados en consideracion los documentos
que se presenten sin el cumplimiento de la presente
condicidn, teniéndose por no presentados.

Asimismo, en el caso de titulaciones académicas o
formativas expedidas en el extranjero, no sélo deberan
estar debidamente traducidas al castellano, sino que
ademads deberd aportarse la correspondiente
homologacién y/o convalidacién por las autoridades
espafolas.

Modelo: quienes deseen participar en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura como Anexo I de las bases, que
serd facilitado gratuitamente, en la pagina web del

Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(www.laspalmasgc.es).

4 4. Lugares y forma de presentacién:

4 4.1. Registro General de Entrada de la Corporacion,
sito en la calle Ledn y Castillo, nimero 270, Edificio
Metropole, 35005, Las Palmas de Gran Canaria; asi
como en los registros desconcentrados de este
ayuntamiento o en cualquiera de los registros a los
que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, y del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, y que se
relacionan a continuacion:

* Registros de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracién General del Estado.

* Registros de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracion de las Comunidades
Auténomas.

* En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la
solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto
de que se hagan constar en la misma el nombre de la
oficina y la fecha, lugar y hora de presentacién, de
conformidad con el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre.

* En las representaciones diplomadticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

4.4.2. Si posee certificado digital podra hacerlo
también a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, accediendo a la
direccion http://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronica/, debiendo cumplimentar el formulario
correspondiente y adjuntando la documentacion que
se sefiala en el epigrafe 4.4 .4 de estas bases. Una vez
firmado digitalmente, se obtendrd de manera inmediata
un resguardo con el nimero y fecha de registro.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias,
se dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos.
Especificando respecto de los aspirantes excluidos la
causa de exclusion, a fin de que puedan subsanarla,
si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
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Las Palmas de Gran Canaria y en la pagina web
municipal www.laspalmasgc.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS
HABILES para la subsanacién de defectos, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de dicha
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas
listas podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes comprobaran si figuran en la relacién
de admitidos y que sus nombres y demads datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o
refuten la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos, seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara
resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva
de admitidos y excluidos. Dicha resolucién podra
contener la designacion del Tribunal de Seleccién que
haya de valorar las distintas pruebas que integran el
proceso selectivo respectivo, asi como, en su caso,
la fecha, hora y lugar del inicio del primer ejercicio,
y se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista
de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con caracter
potestativo y previo al Recurso Contencioso-
Administrativo sefialado, contra la Resolucion que
acuerda la relacion definitiva de participantes, se
podrd interponer recurso potestativo de reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado.

No procederd la devolucion de derechos de examen
en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las
pruebas selectivas por causas imputables exclusivamente
a los interesados, derivadas de la declaracion realizada
en el impreso de solicitud.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION
6.1. Composicion.

El Tribunal de Seleccion serd designado por el
organo Municipal competente y compuesto por los

siguientes funcionarios de carrera pertenecientes a
cualquier Administracién Publica:

* Presidente, secretario y cuatro vocales

La totalidad de los miembros del Tribunal de
seleccion deberdn poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para concurrir al proceso selectivo.
La pertenencia al Tribunal de Seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo hacerse en representacion
o por cuenta de nadie, siendo sus miembros
personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, y de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracién
de las pruebas y publicacién de los resultados. Los
miembros del Tribunal actuardn con voz y voto,
excepto el secretario que actuard con voz, pero sin
voto. Se designaran suplentes para los miembros del
Tribunal que asumirdn, en su caso, las funciones de
los titulares respectivos. La designacion de los
miembros del Tribunal se hard publica en el Boletin
Oficial de la provincia de Las Palmas, en la web
municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, conjuntamente con
la exposicion de la lista definitiva de admitidos al proceso
selectivo.

El Tribunal estard facultado para resolver todas las
cuestiones que Pudieran suscitarse, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden,
en todo lo no previsto en estas Bases y llevar a cabo
las interpretaciones de Aquellas cuestiones que
pudieran resultar necesarias, debiendo justificarse en
cualquier caso las mismas.

Los miembros del Tribunal de Seleccién tendrdn
derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que
les correspondan en relacion con los servicios y a los
derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales
de la categoria correspondiente a la Subescala o
Categoria equivalente, conforme a lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
Teniendo la consideracién este Tribunal la categoria
de segunda.

6.2. Constitucién y actuacién del Tribunal de
Seleccion.

El Tribunal de Seleccién se constituird, previa
convocatoria del presidente, y continuard constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
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selectivo. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, del presidente y del
secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a
voto. En caso de ausencia, tanto del presidente titular
como del suplente, el primero designard de entre los
vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el presidente titular no designe
a nadie, su sustitucion se hard por el vocal de mayor
edad con derecho a voto.

6.3. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, debiendo comunicar la abstencion a
la autoridad convocante, pudiendo también los
aspirantes recusar a los miembros del Tribunal en los
términos establecidos en el articulo 24 de la citada
Ley.

6.4. Revision acuerdos del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal de Seleccion vinculan
a la Administracién, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Puiblicas, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las Facultades
asignadas al Tribunal para aclarar dudas y rectificar
los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver
las reclamaciones que se interpongan contra sus
resoluciones.

6.5. Asesores especialistas y colaboradores.

Cuando el desarrollo del procedimiento selectivo,
por dificultades técnicas o de cualquier otra indole,
asi lo aconsejase, el 6rgano convocante o el Tribunal,
por medio de su presidente, podrd disponer la
incorporacion con caracter temporal de otro personal,
de esta u otra Administracion Publica o del sector privado,
que colaborard en el ejercicio de sus especialidades
técnicas en el desarrollo del proceso de seleccion y
bajo la direccién del Tribunal. En todo caso, los
asesores no tendran derecho a voto. La designacién

nominativa se publicard en la web municipal por si
concurriera alguna de las causas de abstencion o
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA: DESARROLLO DELAS PRUEBAS
SELECTIVAS

7.1. Llamamiento de los aspirantes: los aspirantes
serdn convocados para cada prueba o ejercicios que
integran el proceso selectivo a que concurran, en
Ilamamiento dnico, al que deberdn acudir provistos
con original de su Documento Nacional de Identidad
o Pasaporte. Salvo causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal, la no presentacion
de un opositor a cualquiera de los ejercicios o pruebas
en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacion
de su identidad, determinaran su exclusion automatica
del proceso selectivo.

7.2.Orden de actuacién de los aspirantes: El orden
en que se efectuardn los llamamientos de los aspirantes
para las distintas pruebas del proceso selectivo, se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que, al tiempo
de celebrarse la primera prueba del proceso selectivo,
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, o normativa vigente en cada momento.

Cuando no existan aspirantes cuyo primer apellido
comience por la indicada letra se iniciard el orden de
actuacion por la letra o letras siguientes.

Dentro de la prueba fisica se podréan celebrar, en una
misma sesion dos o mds ejercicios, si las circunstancias
de horarios y climatolégicas lo permiten, respetando
los descansos minimos que los asesores deportivos
consideren indispensables y necesarios.

7.3. Garantia de los principios de imparcialidad,
profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad
y transparencia: El Tribunal garantizard los principios
de imparcialidad, profesionalidad, independencia,
igualdad, objetividad y transparencia durante todo el
proceso selectivo, para lo que adoptard las medidas
oportunas para asegurar que todos los ejercicios de
la oposicién sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas que participan. El Tribunal
excluird a las personas en cuyas hojas de examen figuren
nombres, trazos, marcas o Signos que permitan conocer
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la identidad. Asi mismo, el Tribunal adoptard las
medidas necesarias con el fin de evitar la utilizacién
de cualquier medio, incluidos los electrénicos, en la
realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la
aplicacion de los principios de mérito, igualdad y
capacidad, asi como para garantizar la transparencia
de las pruebas selectivas, siendo excluidas de la
convocatoria las personas a las que se le detecte en
posesion de cualquiera de los medios indicados.
Igualmente, los aspirantes que copien o permitan la
copia de su prueba de conocimientos tedricos, también
seran excluidos del proceso selectivo.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO

La seleccién del presente procedimiento selectivo
se llevard a cabo mediante el sistema de oposicién y
constard de las siguientes fases:

8.1. Fase de oposicion: que comprenderd, a su vez,
los siguientes ejercicios, en el siguiente orden:

a) Pruebas de aptitud fisicas.

b) Pruebas psicotécnicas.

¢) Pruebas de conocimiento.

8.2. Reconocimiento médico.

8.3. Periodo de practicas (véase base 10.2)
8.1.a). Pruebas de aptitud fisicas.

Esta prueba tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio.
Para la realizacion de las pruebas fisicas los aspirantes
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo,
incluido gorro y zapatillas para la piscina, y entregar
al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido
dentro de los quince (15) dias anteriores a la prueba,
en el que se haga constar textualmente:

“El aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para ejercer satisfactoriamente
su cometido como agente de bombero, asi como para
la realizacion de las pruebas fisicas en que consiste
el primer ejercicio del proceso selectivo.”.

La no presentacién de dicho documento supondra
la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

El mismo dia de la celebracion de este ejercicio y,
con anterioridad al inicio del mismo, por el Tribunal

Calificador se realizard la comprobacién del Indice
de Masa Corporal, siendo declarados no aptos aquellos
aspirantes que superen el IMC establecido en las
presentes bases.

Todas las pruebas fisicas que se indican a continuacién
son OBLIGATORIAS y cada una de ellas eliminatorias
para poder pasar a realizar la siguiente: efectudndose
en el orden que determine el Tribunal calificador.

Para la realizacién de este Ejercicio el Tribunal
estard necesariamente asistido por al menos dos
licenciados en Educacion Fisica.

La realizacion de los ejercicios fisicos siguientes,
por el orden que se sefiala:

1. Test de Cooper.

2. Salto horizontal.

3. Velocidad con implementos.

4. Trepa de cuerda lisa.

5. Flexibilidad.

6. Flexiones en barra fija.

7. Circuito de velocidad-agilidad y equilibrio.

8. Adaptacion y desplazamiento en el medio acudtico.

Los objetivos, desarrollo, valoracién, observaciones
y penalizaciones, material a emplear y marcas y
puntuaciones son los establecidos en al Anexo III de
las presentes bases, Cada una de las pruebas fisicas
tendra cardcter eliminatorio entre si y se calificardn
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que,
en cualquiera de ellas, no alcancen la marca minima
de 5 puntos.

El tiempo de recuperacion de los aspirantes entre
larealizacién de cada uno de los ejercicios serd el que
se determine por los asesores especialistas. En cualquier
caso, deberd tenerse en cuenta que, una vez el aspirante
admitido a las pruebas tome parte en la primera
prueba fisica, junto con los convocados para ese dia,
debera efectuar sucesivamente a medida que los va
superando, con el orden y regularidad que se determine,
la totalidad de los ejercicios programados para ese dia,
y si por cualquier circunstancia no continuara realizando
alguno de ellos quedara eliminado del proceso selectivo.
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Durante la realizacién de las pruebas fisicas, el
Ayuntamiento dispondrd, en el lugar donde se celebren,
de los servicios de personal especializado en primeros
auxilios y del equipamiento basico necesario para una
primera intervencion.

Calificacién de la prueba de aptitud fisica:

La calificacion final de la prueba fisica se calculara
la media entre todos los ejercicios, debiendo obtener
una puntuacién igual o superior a cinco puntos para
superarlo.

8.1.b). Pruebas Psicotécnicas.

Este ejercicio sera de cardcter obligatorio y eliminatorio,
y consistird en la realizacion de pruebas que determinen,
mediante su evaluacidn, que las aptitudes, actitudes
y rasgos de personalidad de los aspirantes son los
adecuados para el desempefio del puesto de trabajo
agente de bomberos, determinando la calificacién de
los aspirantes en aptos o no aptos. Quienes sean
declarados no aptos quedan eliminados del proceso
selectivo.

Las pruebas psicoldgicas y psicotécnicas serdn
realizadas por profesionales de la psicologia con, al
menos uno de ellos, probada experiencia en seleccion
de recursos humanos.

Se evaluardn los siguientes factores:

1. VALORACION DE APTITUDES: Se realizara
una prueba de evaluacién de la inteligencia, debiendo
obtener como minimo el aspirante una puntuacion igual
o superior al percentil 50 del baremo del grupo
comparativo establecido en la prueba utilizada. Los
aspirantes que no alcancen dicha puntuacién seran
considerados no aptos.

VALORACION DE COMPETENCIAS Y
DIMENSIONES DE PERSONALIDAD:

Consistird en la realizacion de varios test y posterior
entrevista de valoracion. Los test y la entrevista estdn
destinados a valorar las aptitudes y actitudes del
aspirante para el desempefio del puesto de bombero,
a criterio del Tribunal y con el asesoramiento técnico
cualificado de Asesores Especialistas-Psic6logos.

1. Se valoraran aptitudes mentales (habilidades
cognitivas), rasgos de personalidad y posibles trastornos
mentales.

2. Los candidatos se declararan APTO o NO APTO
en funcién de su adaptacion al perfil general de
personalidad, cuando no haya indicios de trastorno
mental, y siempre que superen el minimo en las
pruebas de aptitudes mentales.

3. Una vez valoradas los test anteriores se realizard
una entrevista personal con los aspirantes APTOS, con
el objeto de contrastar y aclarar cuantas cuestiones
hayan surgido o estimen los evaluadores relacionadas
con los resultados. El resultado de esta entrevista
serd de NO APTO cuando se detecten indicios
suficientemente probados de falta de adecuacion de
las medidas psicométricas con la conducta observada
del candidato, y cuando indiquen una clara deficiencia
en sus competencias para el desempefio del puesto.
Quienes sean declarados NO APTO en la entrevista
quedarén eliminados del proceso selectivo.

4. Para el planteamiento y correccion de estas
pruebas, asi como la realizacién de las entrevistas, en
su caso, el Tribunal serd necesariamente asistido por
licenciados en psicologia.

8.1.c). Pruebas de conocimiento.

La prueba de conocimiento consistird en la realizacion
de ejercicios tedricos y practicos, de cardcter obligatorio
y eliminatorio cada uno de ellos entre si, cuyo contenido
versard sobre las materias comunes y especificas que
permitan determinar la capacidad profesional de los
aspirantes, asi como la normativa especifica relacionada
con las funciones a desempeiar.

8.1.c) 1. Test. Consistira en la contestacion de un
cuestionario tipo test de ochenta (80) preguntas, mas
10 de reserva para posibles anulaciones, con tres
respuestas alternativa, extraidas del temario que figura
en la presente convocatoria en el Anexo I, a desarrollar
en 90 minutos.

Las preguntas constardn de tres alternativas de
respuesta donde s6lo una de ellas serd correcta. Para
la correccidn de la prueba se aplicara la formula:

P = (N.° Aciertos - (N.° Errores/3)) / N.° total
preguntas) x 10
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La calificacién serd de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar al menos un cinco para superar este
ejercicio.

8.1.c) 2. Destrezas y habilidades profesionales.
Consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios
eliminatorios ente si:

8.1.c) 2.1. Subida de vehiculo auto escalera.

OBJETIVO: Valorar la Coordinacién Motriz y que
el/la aspirante no padezca anomalias con respecto al
trabajo en altura (vértigo).

DESARROLLO: El aspirante debera subir y bajar
de peldafio en peldafio el vehiculo auto escalera
(escalera mecénica desplegable), a una altura de 20
metros, con una inclinacién de 60 grados. Después
de ser asegurado mediante un sistema de seguridad
y anclaje, se situara de pie frente a la escalera. Al aviso
del controlador de la prueba, subird ayudandose de
manos y pies que apoyard peldafio a peldafio hasta
llegar a la altura indicada, tocando con las dos manos
el ltimo peldafio y permaneciendo alli durante treinta
(30) segundos. Seguidamente descenderd de la misma
forma que subid, hasta recuperar la posicioén de
partida.

VALORACION: Se permitird un intento. Se
contabilizard el tiempo empleado en realizar la prueba,
siendo el méaximo permitido de dos minutos, tanto para
hombres como para mujeres. No serd contabilizado
de este tiempo, los treinta (30) segundos que ha de
permanecer en lo alto de la auto escalera. Esta serd
se valorard de 0 a 10 puntos, segin el siguiente
baremo, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

PUNTUACION TIEMPO

5 2 minutos

6 Entre 1,59 Y 1,52
7 Entre 1,51 Y 1,45
8 Entre 1,44 Y 1,38
9 Entre 1,37 Y 1,31
10 <1,30

OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: Se
invalidard la prueba en los siguientes casos

* Emplear mas de dos minutos en realizar el recorrido
de subida y bajada hasta alcanzar la posicién inicial.

* No subir y bajar peldafio a peldafio.
e Utilizar los pasamanos de la auto escalera.
* No tocar el dltimo peldafio con ambas manos.

* No permanecer treinta (30) segundos en lo alto
de la escalera con ambas manos en el dltimo peldafio.

8.1.c) 2.2. Circuito de orientacion.

OBJETIVO: Detectar comportamientos andmalos
de los/as aspirantes para realizar trabajos en espacios
confinados.

DESARROLLO: El aspirante realizard un circuito
sinuoso que intentard reflejar la circulacion de personas
en espacios confinados sin visibilidad, en un tiempo
que habra de ser comtin a todos los aspirantes y serd
determinado por el Tribunal, con caricter previo al
inicio de la prueba.

La prueba consistird en llegar al final del circuito
dentro del citado tiempo médximo. Los/as aspirante
conoceran, por foto o dibujo, como es el recinto al
que van a acceder, inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, pero no el recorrido que deben realizar.

Se equipardn con casco y mdscara de respiracion
del ERA, a proporcionar por el Servicio de Extincion
de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, sin el pulmoén ni el resto del
ERA para simular condiciones de baja o nula visibilidad.
La condicién de baja o nula visibilidad se conseguira
por opacidad de la méscara mediante pantalla rallada
o cubierta con un elemento opaco y otro método
semejante en funcidn de los condicionantes logisticos
pero que consiga el mismo efecto.

El aspirante deberd venir equipado con un pantalén
largo, una sudadera de manga larga, guante y calzado
cerrado. Accederdn al interior de una galeria de
entrenamiento (cdmara de humos) equipado con la
madscara, casco y equipamiento personal ya requerido.
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Dentro de la galerfa accederd a un circuito en el
interior de un laberinto formado por jaulas metdlicas
y tubos. El circuito serd sinuoso por lo que podra haber
subidas, bajadas y cambios de direccion.

La prueba comenzard con el aspirante en posicién
de pie, junto al acceso al circuito y concluird cuando
salga del laberinto y adopte la posicién de estacionado
de pie.

En el interior de la sala habra un asesor del Tribunal
que garantizard la seguridad de los aspirantes. Los
miembros del Tribunal se encontraran en esta sala o
en la sala de control anexa.

VALORACION: Se permitird un intento. Superarn
la prueba aquellos aspirantes que terminen el circuito,
obteniendo la calificacion segtin el tiempo empleado
en completarlo, conforme a los tiempos establecidos
por el Tribunal y publicados con antelacion a la
celebracion de la prueba. Para superar esta prueba se
ha obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion de la prueba de destreza y habilidades
profesionales se obtendra calculando la media entre
ambos ejercicios, debiendo obtener una puntuacién
igual o superior a cinco puntos para superarla.

8.1.¢). 3. Calificacion de la prueba de conocimientos.

Para obtener la puntuacion final de la prueba de
conocimiento (8.1.c.1) y 8.1.c.2) se calculard la media
entre ambos ejercicios, debiendo obtener una puntuacion
igual o superior a cinco puntos para superarlo.

8.2. Reconocimiento Médico.

Una vez realizada la fase de conocimiento, los
aspirantes que hayan superado el mismo serdn
ordenados por la puntuacién obtenida de mayor a menor
y realizardn el reconocimiento médico a los 45
primeros.

Para esta prueba se aplicard el cuadro médico de
exclusiones descrito en el anexo IV de la presente
convocatoria. Dicho reconocimiento serd realizado por
un Tribunal Médico compuesto por especialistas en
la materia, y su composicion se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién, por si concurriera alguna de las

causas de recusacion o abstencion legalmente
establecidas. Para el acceso al empleo agente de
bombero se tendrd en cuenta el cuadro de exclusiones
médicas descritas. La no presentacion al reconocimiento
médico, o la negativa a realizar las pruebas estipuladas,
supondré la exclusién del proceso selectivo. Terminada
la calificacidn definitiva, y a la vista del resultado de
los reconocimientos médicos, el Tribunal publicard
la relacién de aspirantes que hayan superado el
reconocimiento médico y elevard la propuesta al
organo convocante para que formule el correspondiente
nombramiento de funcionario en précticas.

Esta prueba se calificard como APTO o NO APTO,
siendo eliminados del proceso selectivo aquellos
aspirantes calificados como NO APTOS.

NOVENA: CALIFICACION FINAL, RELACION
DE APROBADOS, EMPATES, ORDEN DE
PRELACION Y ACREDITACION DE REQUISITOS

Calificacién final: La puntuacién final de estas
fases del proceso selectivo serd la de la fase de
oposicion, y serd la que determine el orden de prelacion
de los aspirantes que, en su caso, tienen que superar
el periodo de précticas establecido en la presente
convocatoria.

Empates: En los supuestos de empate se aplicardn
los siguientes criterios para deshacer dicho empate:

Mayor puntuacién en las pruebas de conocimientos
por el siguiente orden:

1. Ejercicio de destreza y habilidades profesionales.
2. Ejercicio tipo test.

Si persistiera el empate se irdn aplicando sucesivamente
la mayor puntuacién obtenida en los ejercicios de las
pruebas de aptitud fisica por el orden de realizacion
de las mismas (Test de Cooper, salto horizontal,
velocidad con implementos, trepa de cuerda lisa,
flexibilidad, flexiones en barra fija, circuito de
velocidad-agilidad y equilibrio y adaptacién y
desplazamiento en el medio acuético).

De persistir el empate se realizard un sorteo entre
los aspirantes para deshacer el mismo en acto publico.
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Orden de prelacion: Una vez finalizada la calificacién
de los aspirantes y eliminados los empates de puntuacion,
el Tribunal publicara por orden de puntuacién obtenida,
de mayor a menor, la relacion de aprobados en el proceso
selectivo, teniendo en cuenta la puntuacion total del
concurso oposicion para cada aspirante conforme a
lo dispuesto en los apartados anteriores, en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal www.laspalmasgc.es, con expresion del
numero total de plazas objeto de la convocatoria. En
ningun caso el nimero de aprobados del proceso
selectivo podra exceder del nimero de plazas
convocadas.

DECIMA . NOMBRAMIENTO COMO FUNCIO-
NARIOS EN PRACTICAS

10.1. Nombramiento como funcionarios en précticas.

Establecido el orden de prelacién, el Tribunal
elevard al 6rgano convocante la propuesta de
nombramiento en pricticas de los aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados,
antes de ser nombrados como funcionarios en practicas,
renunciasen a continuar el proceso de seleccidn, o sean
excluidos del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, por no presentar la documentacion,
o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de la responsabilidad
que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anularan
las actuaciones respecto de éstos, y el Tribunal podra
proponer la inclusién en la lista de admitidos del
mismo nimero que el de excluidos por las anteriores
causas conforme al orden de puntuacién obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo
correspondiente a cada convocatoria, tomaran posesion
como funcionarios en pricticas como agente de
bomberos (Grupo C, Subgrupo C2), mediante Resolucion
del 6rgano competente.

Unicamente las personas propuestas por el Tribunal
Calificador para su nombramiento como funcionarios
en précticas, presentaran en el Servicio de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, dentro del plazo de veinte dias
naturales a contar a partir del dia siguiente a la
publicacidn en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la padgina web municipal www.laspalmasgc.es

la relacién definitiva de aprobados del proceso
selectivo, la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad o pasaporte, que deberd estar vigente.

- Fotocopia compulsada del Titulo que acredite la
titulacién exigida o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicidn, segin tabla para
cada empleo expuesta en la Base Tercera. En el
supuesto de haber presentado un titulo equivalente al
exigido habra de presentarse certificacion acreditativa
de la equivalencia expedida por el érgano competente
con arreglo a la legislacion vigente para su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se aportard fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacién en Espana.

- Fotocopia compulsada de permiso de conduccion
de la categoria “C”.

- Nimero de cuenta corriente en el que desee que
le sean ingresadas las retribuciones.

- Fotocopia compulsada del documento acreditativo
del nimero de afiliacion a la Seguridad Social.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas convocadas, si se produce la
situacion descrita en el parrafo anterior, el 6rgano
competente podrd requerir del Tribunal Calificador
relacién complementaria de los aspirantes que, sigan
en orden de puntuacion a los propuestos inicialmente,
para su posible nombramiento como funcionarios en
practicas, quienes vendrdn asimismo obligados a
presentar la documentacion anteriormente resefiada
para la toma de posesion como funcionarios en
précticas.

10.2. Curso selectivo de formacién y periodo de
précticas.

Los aspirantes que hayan sido nombrados funcionarios
en practicas realizardn, con cardcter obligatorio y
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tendrdn que superar un curso selectivo de formacién
y practicas organizado por el Servicio de Extincién
de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria bajo la supervision directa
del Tribunal calificador. Tendra carécter selectivo y
en él se facilitardn los conocimientos bésicos, tedricos
y précticos, precisos para el desempeio del puesto de
trabajo de Bombero.

Sera causa de baja la no asistencia sin causa
justificada, el comportamiento deficiente o falta
considerada grave, a juicio del Organo de Seleccién,
previo informe del responsable de formacién, nombrado
por la autoridad convocante. También serd causa de
baja la falta de asistencia justificada que supere el 20%
de las horas lectivas.

El periodo de formacién y practicas tendra una
duracién minima de tres meses y mdxima de seis. Cuyo
contenido serd el que se expone en el anexo V.

El curso selectivo de formacién y précticas se
calificard entre O y 10 puntos y para superarlo serad
necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

Quienes superen el periodo de practicas, hasta el
momento en que sean nombrados funcionarios de
carrera continuaran como funcionarios en précticas,
y quienes no lo superasen perderdn el derecho a su
nombramiento como funcionario de carrera, mediante
resolucién motivada, a propuesta del Tribunal de
seleccion, con base en la propuesta formulada por el
organo responsable de la evaluacion del curso selectivo
y el periodo de practicas, en su caso.

10.2.1 Exencion de la realizacion de la fase de
formacion.

Los opositores que hubieran acreditado en la fase
de concurso una experiencia profesional minima de
tres afios en la categoria de bombero de un Servicio
de Extincién de Incendios de una Administracion
Publica y previa solicitud quedaran exentos de realizar
la fase de formacion.

Para ello deberan presentar acreditacion de haber
realizado cada uno de los médulos previstos en la fase
de précticas cuando accedieron a su plaza como
bombero profesional. En caso de no haber realizado
alguno de ellos, se incluiria en el médulo no realizado.

Si optaran por solicitar dicha exencién, no tomarian
posesién como funcionarios en practicas hasta el
comienzo de la fase de précticas.

DECIMOPRIMERA. CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso selectivo se
obtendra de la suma obtenida en la fase de oposicién
y la calificacion obtenida en el curso selectivo de
formacioén y periodo de praicticas.

En los supuestos de empate se aplicaran los siguientes
criterios para deshacer dicho empate:

1. Calificacién obtenida en la fase de oposicion.

2. Calificacion obtenida en el curso selectivo de
formacion y periodo de practicas.

De persistir el empate se realizard un sorteo entre
los aspirantes para deshacer el mismo.

Dicho sorteo serd publico.

En caso de que algtin aspirante no supere del curso
de formacion y periodo de précticas, el Tribunal
Calificador elevard al 6érgano competente relacion
complementaria de los aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido
plaza por falta de vacantes y que sigan a los funcionarios
propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios en pricticas, en cuyo caso deberdn curso
de formacion y periodo de practicas, y asi sucesivamente
hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si
fuere posible.

DECIMOSEGUNDA: PROPUESTA FINAL Y
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el curso selectivo y periodo de practicas,
los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo nimero
no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas,
serdn nombrados funcionarios de carrera mediante
Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, adjudicdndoseles un
puesto de trabajo de la vigente Relacién de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.
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La toma de posesion de los aspirantes nombrados
funcionarios de carrera debera efectuarse en el plazo
de UN MES, contado a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La eficacia de dicho nombramiento se producird,
con caricter simultdneo, para todos los aspirantes
que superaron el correspondiente procedimiento de
seleccion.

El que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesion de su cargo serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicién y del nombramiento
conferido, y no adquirird la condicién de funcionario
de carrera.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario
hacer constar la manifestacion del interesado de no
incurrir en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio del puesto en que se toma posesion, de
conformidad con las disposiciones relativas a
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion Publica. La citada manifestacion hard
referencia también a la circunstancia de si el interesado
se encuentra o no percibiendo pension de jubilacién
o retiro, por derechos pasivos o por cualquier régimen
de la Seguridad Social, ptiblico y obligatorio, a los
efectos previstos en el articulo 3. 2° de dicha ley.

Antes de tomar posesion del cargo, quienes resulten
nombrados funcionarios de carrera juraran o prometeran
acatar la Constitucion Espafola, como norma
fundamental del Estado, y respetar y observar el
Estatuto de Autonomia, como norma institucional
basica de Canarias, y el resto del ordenamiento
juridico.

DECIMOTERCERA: CONSTITUCION LISTA
DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA

En el caso de que existieran candidatos que hayan
superado el proceso selectivo y no puedan ser
nombrados funcionarios en practicas en primer término
y funcionarios de carrera con posterioridad, como
consecuencia de no existir plazas suficientes para la
totalidad de los aspirantes que hayan superado la

totalidad de las pruebas, se confeccionard una lista
de reserva, especifica de agente de bombero, con un
maximo de 30 aspirantes, que serd utilizada con
cardcter preferente para llevar a cabo el nombramiento
interino de personal funcionario. Debiendo realizar
en su primer nombramiento el periodo de formacién
y préctica previsto en la base 10.2 de la presente
convocatoria.

La lista de reserva que se configure, como consecuencia
del proceso selectivo a que se refieren las presentes
bases, se regird en todos sus términos por las
disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento
de las listas de reserva para cubrir interinidades y
contrataciones temporales del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobadas por resolucion
numero 5.484/2015, de 10 de febrero, del Coordinador
de Presidencia y Seguridad, publicadas en el Boletin
Oficial de Las Palmas ndmero 27, de 27 de febrero
de 2015.

DECIMOCUARTA: IMPUGNACIONES

Las presentes bases y su convocatoria podréan ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comtin de las Administraciones Puiblicas

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de
seleccion en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOQUINTA: PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha
publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En todo
caso serd la fecha de publicacién en el Boletin Oficial
del Estado la que se tome como referencia para el
computo de plazos.

El texto integro de las bases de las convocatorias
serd remitido al departamento de la Comunidad
Auténoma de Canarias competente en materia de
Funcién Publica.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 31 PLAZAS DE AGENTES
DE BOMBEROS

AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

I.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

SISTEMA DE PROVISION:
DENOMINACION DE LA PLAZA:

AGENTE DE BOMBERO
OPOSICION

Funcionario/a de carrera X

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

BOP / BOE

IT DATOS PERSONALES
Primer apellido I'iegundo apellido }dombre D.N.I.
Nacimiento
Fecha Nacion IProvincia ILocalidad
Teléfono Icorreo electronico Provincia ILocalidad
[calie [Nimero
Bloque Piso Vda./Pta. Codigo Postal
Vda./Pta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, y articulo 12 de la Ordenanza Reguladora de la
Administracion Electronica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, el interesado expresa su consentimiento
a comunicarse y a ser notificado a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

(sedeelectronica.laspalmasgc.es).
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III. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:

IV. DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE TERCERA Y CUARTA QUE RIGE LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA:

A.DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO. Que cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan ser encomendadas
como agente de bomberos.

SEGUNDO. Que no me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni
he sido separado del servicio de ninguna administracidon publica mediante expediente disciplinario.

B) AUTORIZACION

Autorizo al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria a someterme a la realizacion de las pruebas fisicas
y psicotécnicas establecidas en la presente convocatoria.

Autorizo la realizacién de las pruebas médicas, analiticas previstas en la presente convocatoria (Anexo IV)
incluida analitica de sangre y orina y cualquier otra complementaria precisa para comprobar la idoneidad para
la realizacion de las pruebas fisicas y el desempefio del puesto de bombero.

B. COMPROMISO

PRIMERO. Me comprometo a aportar Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los QUINCE DIAS
anteriores a la fecha en que tenga lugar la prueba de aptitud fisica, y firmado por colegiado en ejercicio en el
que se haga constar: “El/la aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la
realizacion de las pruebas fisicas del presente proceso selectivo, asi como que no se supera el indice de masa
corporal de 28, segtin lo establecido en la Base tercera, apartado j) de esta convocatoria”.

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que reune las condiciones exigidas
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y que en caso de no estar en posesion del
permiso de conducir, declara estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion como funcionario
en pricticas, comprometiéndose a acreditar documentalmente los datos exigidos en las Bases y en la presente
solicitud, cuando sea requerido para ello y, en cualquier caso, en el momento a que se refiere la base octava de
la convocatoria (aportacién de documentos).

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a las bases
de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion
de los datos de identificacion personal, titulacion y condicion de demandante de empleo consignados en esta
instancia.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos ()
A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacidn:

a. Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente: “Que el/la aspirante reine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para ejercer satisfactoriamente su cometido como agente de bombero, asi como para la realizacion de las
pruebas fisicas en que consiste el primer ejercicio de la fase de oposicién.”
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b. Resguardo de ingreso de la tasa por derechos de examen, fijada en la convocatoria respectiva.

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 2018.

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuyo titular serd el centro
gestor del proceso de seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion en el centro gestor que figura en la convocatoria.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

ANEXO II
Parte General

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales. Derechos y Libertades.
Los derechos fundamentales y de las libertades publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Los
derechos principios rectores de la politica social y econémica. El defensor del pueblo.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.
El Poder Judicial.

Tema 3. La Administracion Central y Periférica del Estado. Las Comunidades Auténomas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Canarias. La reforma del Estatuto. Las Instituciones de la Comunidad
Auténoma. El Parlamento: composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicién y funciones.

Tema 5. Elementos del municipio. Territorio y poblacion. El Municipio: Organizacion municipal. Competencias
municipales. Atribuciones del alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicién
y atribuciones.

Tema 6. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Sus clases. Derechos y deberes de los
funcionarios. Adquisicidn y pérdida de la condicién de funcionario. Incompatibilidad. Régimen Estatutario.

Tema 7. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Notificacion de los
actos administrativos y computo de plazos. El procedimiento administrativo y los recursos administrativos.

Parte de conocimientos del municipio de Las Palmas de Gran Canaria

Tema 8. El Municipio de Las Palmas de Gran Canaria. Principales aspectos de su historia, geografia, cultura
y festejos.

Tema 9. El Municipio de Las Palmas de Gran Canaria. Ubicacion de los principales edificios publicos.

Tema 10. EI Municipio de Las Palmas de Gran Canaria. Principales aspectos urbanisticos, sus calles,
monumentos, plazas.

Tema 11. El Municipio de Las Palmas de Gran Canaria. Costa del municipio, playas, puertos y lugares
costeros de interés.
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Tema 12. Puerto de Las Palmas de Gran Canaria. Instalaciones petroquimicas del puerto, muelles, astilleros,
terminales de contenedores y lugares de interés.

Parte Especifica

Tema 13. Teorfa del fuego. Tridngulo y tetraedro del fuego. Productos de la combustién. Combustibles.
Peligrosidad de un combustible en funcién de sus caracteristicas y factores de influyen en la combustibilidad.
Calor y temperatura (conceptos y diferencias). Transmisién del calor.

Tema 14. Tipos de fuego. Fases en el desarrollo de un incendio. Fenémenos peligrosos en incendios interiores.
Mecanismos de extincion y procesos de supresion de incendios, incluyendo en estos las técnicas de extincion
de incendios de viviendas.

Tema 15. Causas y efectos de un incendio en un edificio. Propagacion, consecuencias en las estructuras y
actuacion de los bomberos en incendios interiores.

Tema 16. Explosiones. Tipos y caracterfisticas. Fendmenos de bleve, boilover y otros fendmenos relacionados
con incendios en tanques de almacenamiento de hidrocarburos.

Tema 17. Agentes extintores liquidos, sdlidos y gaseosos. Mecanismos de extincion y utilizacién de los mismos.

Tema 18. Tipos de extintores e instalaciones fijas: Hidrantes. BIEs. Columna seca. Instalaciones de deteccion
alarma y extincion de incendios. Normativa. Partes y caracterfsticas.

Tema 19. Excarcelacion y rescate en accidentes de trdfico. Tipos de accidentes. Seguridad activa y pasiva de
los vehiculos. Nuevas tecnologias. Fases de actuacion. Herramientas hidrdulicas de rescate, cojines de elevacion,
material de estabilizaciéon y materiales auxiliares.

Tema 20. Ascensores. Normativa EN-UNE 81-20. Rescate de victimas en ascensores. Materiales de intervencion.

Tema 21. Mercancias peligrosas. ADR. Clasificacion e identificacidn, sefializacién y actuacion en funcion
de la materia involucrada.

Tema 22. Hidrdulica. Fluidos. Presion. Presion atmosférica. Unidades de presion. Aparatos de medida. Leyes
fundamentales de la hidrostatica. Hidrodindmica. Presion estdtica y dindmica. Pérdidas de carga. Calculo de
instalaciones. Reaccién en lanza. Golpe da ariete. Mangueras. Lanzas. Sistemas de unién entre mangueras. Bombas,
tipos, funcionamiento y causas de su mal funcionamiento. Cebado. Tendidos de aspiracién e impulsién de agua.
Equipos de espuma y su empleo.

Tema 23. Construccidn y apuntalamientos. Partes fundamentales y nociones generales. Tipos de esfuerzos de
los elementos constructivos.

Tema 24. Vehiculos contra incendios. Normativa. Caracteristicas técnicas e instrucciones de uso, normas de
seguridad, limitaciones operativas, utilizacién en el escenario del incendio.

Tema 25. Riesgo eléctrico. Instalaciones de generacion, transporte y distribucion. Instalaciones domésticas e
industriales. Actuacién en caso de riesgo eléctrico. Actuacion en caso de incendio. Seguridad personal en presencia
de electricidad.

Tema 26. Seguridad Personal del bombero y sus normativas sobre clasificacion y utilizacion. Equipos de proteccion
individual. traje de faena, traje de intervencion, guantes, botas, arnés, casco, verdugo, etc. trajes de riesgo quimico,
trajes de proteccion térmica especiales. Niveles de proteccién. Normativa. Caracteristicas técnicas de estos equipos
e instrucciones de utilizacion. Limpieza y mantenimiento. Descontaminacion de equipos de proteccion personal.
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Tema 27. Equipos de proteccion respiratoria. Equipos de auténomos de circuito abierto. Equipos de auténomos
de circuito cerrado. Equipos semiauténomos y equipos filtrantes. Normativa. Partes, uso y mantenimiento.

Tema 28. Proteccién civil. Normas reguladoras. Sistema nacional de proteccién civil. Norma bdsica de
proteccion civil. Norma Bdsica de Autoproteccion.

Tema 29. Cédigo Técnico de la Edificaciéon. Documento Basico Seguridad en Caso de Incendio. Propagacion
interior. Propagacion exterior. Evacuacion de ocupantes. Instalaciones de proteccion contra incendios. Intervencion
de los bomberos. Resistencia al fuego de las estructuras. Clasificacion de los productos de construccion y de
los elementos constructivos en funcion de sus propiedades de reaccion y de resistencia frente al fuego.

Tema 30. Técnicas de desplazamiento, orientacidn, rastreo y rescate de victimas en espacios inundados en
humo. Ventilacion de incendios. La cdmara térmica. Funcionamiento, partes y aplicaciones al trabajo operativo.

Tema 31. Rescate en altura. Normativa. Materiales. Técnicas basicas y equipos de proteccion contra caidas.
Tema 32. Espacios confinados. Clasificacion, riesgos potenciales y actuacion en espacios confinados.

Tema 33. Principios generales del socorrismo: Concepto de socorrismo. Actuacion del socorrista. Quemaduras,
shocks y asfixias: Concepto, causas, clasificacién y actuacion.

Tema 34. Parada Cardio Respiratoria y reanimacién cardio pulmonar. Causas de la PCR. Recomendaciones
Europeas de reanimacion cardiopulmonar.

Tema 35. Intoxicaciones, hemorragias y fracturas. Causas, tipos y actuacion.
Tema 36. Psicologia en emergencias. Definicion y conceptos: Emergencia, crisis, accidente, desastre, catdstrofe
y calamidad. Intervencion en situaciones de crisis. Intervencion psicoldgica temprana con victimas de una situacion

de emergencias. Intervencion con suicidas. Manejo del estrés en situaciones de emergencias.

Tema 37. Los centros de coordinacién de emergencias. Ambito de actuacion de los centros de coordinacion.
Organizacion funcional en los centros de coordinacion. Infraestructuras de un centro de coordinacion.

Tema 38. El teléfono tinico de emergencias. Marco legal del teléfono 112. Procedimientos bésicos de un centro
112.

Tema 39. Tratamiento de las comunicaciones en emergencias ordinarias y extraordinarias desde los centros
de coordinacién de Bomberos.

Tema 40. Tuneles: caracteristicas generales, causas de incendios en tineles, riesgos especificos. Comportamiento
del fuego en tineles carreteros: proceso de combustion, efectos sobre estructuras y equipos, evolucion del humo
y toxicidad de los gases.

ANEXO III. PRUEBAS FISICAS
1. Test de Cooper.
2. Salto horizontal.
3. Velocidad con implementos.
4. Trepa de cuerda lisa.

5. Flexibilidad.
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6. Flexiones en barra fija.

7. Circuito de velocidad-agilidad y equilibrio.

8. Adaptacién y desplazamiento en el medio acuatico.

1: TEST DE COOPER

OBJETIVO: Medir la capacidad de resistencia aerdbica.

DESARROLLO: Los aspirantes deberdn correr durante un periodo de 12 minutos la mayor distancia posible
en un espacio plano y delimitado (pista de atletismo o similar). Su desarrollo tendrd lugar en grupos de 15 a 20
participantes, que saldrdn desde la posicion de salida, en iguales condiciones que los corredores de fondo, a la
sefal de “LISTOS”, “YA”, siendo el recorrido por calle libre.

Cuando falte un minuto para la conclusion de la prueba, el director de la misma dard aviso a Los aspirantes
mediante sefial sonora de esta circunstancia.

El final de la prueba serd indicado por el controlador de la misma, también mediante sefial sonora, debiendo
Los aspirantes permanecer inméviles en el lugar que se encuentren, hasta que se les anote la distancia recorrida
y se les indique que pueden abandonarlo.

VALORACION: Se efectuara un solo intento. Se anotara la distancia recorrida en metros, redondeando la
cifra a la sefial o cono mas cercano tanto por arriba como por abajo. La prueba se valorard teniendo en cuenta
la tabla de puntuacién a continuacién indicada.

OBERVACIONES Y PENALIZACIONES: El desarrollo de esta prueba se regird por las normas del reglamento
de atletismo para las carreras de fondo. Ademas, podra ser invalidada la prueba en el caso de que El aspirante
la abandone antes de concluir el tiempo o abandonar el lugar donde concluy6 sin que se le autorice por parte
de los miembros del tribunal calificador, quedando eliminado en ambas circunstancias. Se permite caminar, pero
se trata de recorrer la mayor distancia posible.

MATERIAL: Terreno liso, medido y delimitado (preferiblemente una pista de atletismo o similar), sefializado
cada 25 metros mediante conos o banderines. Cronémetro y megafonia.

TABLA DE PUNTUACION
DISTANCIA
HOMBRE MUJER
NO APTO <2.900 m. <2.300 m.
5 Entre 2.900 y 2.999 m. Entre 2.300 y 2.399 m.
6 Entre 3.000 y 3.099 m. Entre 2.400 y 2.525 m.
7 Entre 3.100 y 3.199 m. Entre 2.526 y 2.650 m.
8 Entre 3.200 y 3.299 m. Entre 2.651 y 2.800 m.
9 Entre 3.300 y 3.399 m. Entre 2.801 y 2875 m

10 = 3.400 m. >2.875 m.
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2: SALTO HORIZONTAL
OBJETIVO: Medir la capacidad de potencia de salto y la fuerza explosiva de la musculatura del tren inferior.

DESARROLLO: El aspirante se situard detrds de una linea sin pisarla frente al foso de salto, con los pies a
la misma altura y ligeramente separados. Cuando esté en posicion, El aspirante flexionard las rodillas y dara
un salto hacia delante a base de un movimiento explosivo de la musculatura del tren inferior, buscando alcanzar
la maxima longitud horizontal con este movimiento. La caida de hard sobre las plantas de los pies, permitiéndose
apoyar cualquier parte del cuerpo con posterioridad. Finalizado el salto, se abandonard el foso por la parte delantera.

VALORACION: Se permitirdn dos intentos. En caso de superar la prueba en el primero de ellos, se dard como
apta, no pudiéndose hacer uso del segundo intento para mejorar la marca conseguida. Se anotara la distancia
alcanzada en metros y centimetros, desde la linea de partida, hasta la huella mds cercana que deje el cuerpo del
aspirante sobre la arena del foso. La prueba se valorara teniendo en cuenta la tabla de puntuacion a continuacion
indicada.

OBSEVACIONES Y PENALIZACIONES: Se permitird el balanceo de los pies, de talén a metatarso, sin perder
nunca el contacto de los mismos con el suelo antes de la realizacion del salto. Si ocurriese esta situacion daria
lugar a la invalidacién de la prueba. Serd también motivo de invalidacion, que El aspirante incurra en los siguientes
casos:

* Desplazar los pies, previo impulso.

* Pisar la linea de salida.

* Tomar impulso con un solo pie.

* Tomar impulso con desplazamiento previo.

* Abandonar el foso retrocediendo hacia la parte de donde salt6.

* No realizar la marca minima indicada en la tabla de puntuacion.

MATERIAL:

* Foso de arena de salto de longitud, donde la superficie del mismo esté nivelada y allanada.

¢ Cinta métrica.

TABLA DE PUNTUACION
PUNTUACION DISTANCIA
HOMBRE MUIJER
NO APTO < 2,30 m. < 2,00 m.
5 Entre 2,30y 2,35 m. Entre 2,00 y 2,09 m.
6 Entre 2,36y 2,40 m. Entre 2,10y 2,15 m.
7 Entre 241y 2,48 m. Entre 2,16y 2,23 m.
8 Entre 2,49y 2,55 m. Entre 2,24 y 2,30 m.
9 Entre 2,56y 2,63 m. Entre 2,31y 2,37 m.

10 =270 m. =238 m.
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3: VELOCIDAD CON IMPLEMENTOS
OBJETIVO: Medir la velocidad maxima del aspirante con el afiadido del lastre en el tren superior.

DESARROLLO: El aspirante debera recorrer una distancia total de 110 metros en el menor tiempo posible.
El primer tramo denominado de Transicién mide 10 metros y en su inicio estard ubicada la linea de salida detras
de la cual se situard el aspirante inicidndose la prueba a la sefial de “LISTOS”, “YA”. Al final de este tramo de
Transicién se encuentra la salida de 100 metros, donde estardn colocados en el suelo dos implementos con asidero,
uno al lado del otro, de 6 kilogramos cada uno. En el caso de las mujeres el peso de los implementos serd de 4
kilogramos cada uno. Cada aspirante debera correr por su calle respectiva, recoger los implementos uno en cada
mano, y continuar en carrera hasta cubrir los 100 metros que faltan para finalizar la prueba. Dandose por concluida
al cruzar la linea de llegada.

Esta prueba se desarrollard en grupos de 3 o 4 aspirantes en cada intento.

VALORACION: Se realizard un solo intento. La prueba se valorara teniendo en cuenta la tabla de puntuacién
a continuacion indicada.

OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: Quedaran eliminados todos aquellos aspirantes que incurran en
alguna de las siguientes circunstancias:

* Realizar dos salidas nulas.

» Salirse de la calle asignada.

e Caida de los implementos que se transportan durante la ejecucién de la prueba.
e Llevar calzado con clavos.

* No realizar la marca minima indicada en la tabla de puntuacion.

MATERIAL.: Pista de atletismo sefializada - Crondmetro y megafonia.

TABLA DE PUNTUACION
PUNTUACION TIEMPO
HOMBRE MUIJER
NO APTO > 22,00 s. > 24,00 s.
5 Entre 21,01 y 22,00 s. Entre 23,01 y 24,00 s.
6 Entre 20,01 y 21,00 s. Entre 22,01 y 23,00 s
7 Entre 19,01 y 20,00 s. Entre 21,01 y 22,00 s.
8 Entre 18,01 Y 19,00 s. Entre 20,01 y 21,00 s.
9 Entre 17,01 y 18,00 s. Entre 19,01 y 20,00 s.

10 <1700 s. <1900 s.
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4: TREPA DE CUERDA LISA

OBJETIVO: Medir la fuerza de la musculatura flexora del tren superior.

DESARROLLO: Trepa por una cuerda lisa hasta tocar la marca colocada a 6 metros de altura.

La posicién de partida serd sentado en el suelo, con la cuerda agarrada con ambas manos. Una vez esté listo
para iniciar la prueba, El aspirante hard una sefial asintiendo con la cabeza. A partir de este momento el juez
daré la orden de “YA”, y dard comienzo.

La subida se hard a pulso (s6lo con la ayuda de los brazos) para los hombres, y con ayuda de piernas y brazos
para mujeres que lo deseen. La prueba finaliza cuando El aspirante no pueda seguir subiendo o ha sobrepasado
con ambas manos la marca situada a 6 metros y descienda hasta tocar el suelo. Durante el descenso se permitird
el uso de las extremidades inferiores (presa de piernas), para ambos sexos y asi bajar de forma controlada.

VALORACION: Se realizar4 un solo intento, donde se registrara el tiempo empleado en la subida. La prueba
se valorard teniendo en cuenta la tabla de puntuacion a continuacién indicada.

OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: Serd motivo de invalidacién, que El aspirante incurra en los siguientes

Casos:

* No sobrepasar con ambas manos la marca situada a 6 metros.

* Tomar impulso para comenzar la subida.

¢ Descender de manera descontrolada (deslizarse, soltarse, etc..) hasta tocar el suelo.

* Ayudarse con las piernas en la subida, en el caso de los hombres.

* No realizar la marca minima indicada en la tabla de puntuacion.

MATERIAL: Cuerda lisa colgada a una altura de 7 metros - Colchoneta de al menos 50 centimetros de grosor
(quitamiedos), para evitar posibles accidentes - Cronémetro.

PUNTUACION

NO APTO

10

TABLA DE PUNTUACION
TIEMPO
HOMBRE MUJER
> 17,00 s. > 18,00 s.

Entre 15,01 y 17,00 s.
Entre 12,01 y 15,00 s.

Entre 10,01 y 12,00 s.

Entre 9,01 y 10,00 s.
Entre 7,01 y 9,00 s.

<700 s.

Entre 16,01 y 18,00 s.
Entre 14,01 y 16,00 s.
Entre 12,01 y 14,00 s.
Entre 10,01 y 12,00 s.
9,01y 10,00 s.

<9,00s.
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5: FLEXIBILIDAD
OBJETIVO: Medir la flexibilidad de 1a musculatura isquiotibial y extensora del tronco.

DESARROLLO: El aspirante se sentard descalzo frente al lado del cajon en el que sobresale la tabla superior.
La planta de ambos pies estard en contacto con el cajon, las piernas juntas y completamente extendidas. Colocara
la punta de los dedos indices en contacto con el cursor de la regleta, flexionando el tronco hacia delante, llevando
el cursor de la regleta lo més lejos posible. La ejecucién del movimiento se hard de manera lenta y sin
movimientos bruscos, manteniendo en todo momento las piernas completamente extendidas. En el momento
que ambas manos, a la misma altura, lleguen a la posicién méaxima, el aspirante se quedard inmovil hasta que
el controlador de la prueba registre el resultado.

VALORACION: Se anota en centimetros la mejor marca obtenida en dos intentos sucesivos. En caso de que
las puntas de los dedos indices no estén a la misma altura, se registrard la marca de la mano maés atrasada. La
prueba se valorara teniendo en cuenta la tabla de puntuacién a continuacién indicada.

Se comienza a medir a partir del inicio de la regleta que sobresale 15 centimetros. Del borde del cajén donde
estan apoyadas las plantas de los pies.

OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: El controlador de la prueba se situard al lado del aspirante, colocando
sus manos sobre las rodillas del mismo para comprobar que no las flexiona durante la ejecucién de la misma.
Se invalidara la prueba en los siguientes casos:

* Flexionar las rodillas.
* Realizar rebotes, impulsos o agarres.

* No mantener la posicion final con los dedos indices en contacto permanente con el cursor hasta que no se
registre el resultado.

* No realizar la marca minima indicada en la tabla de puntuacion.

MATERIAL: Cajén con las siguientes medidas: 35 centimetros de largo, 45 centimetros de ancho, 32
centimetros de alto. Una placa superior de 50 centimetros de largo y 45 centimetros de ancho, que sobresalga
15 centimetros del largo del cajon. Una regla adosada centralmente a la tabla de con numeracion de 0 a 50 centimetros.
(Con precision en centimetros).

TABLA DE PUNTUACION
PUNTUACION LONGITUD EN CENTIMETROS
HOMBRE MUIJER

NO APTO <23 <26

5 Entre 23 y 25 Entre 26 y 28
6 Entre 26 y 28 Entre 29 y 31
7 Entre 29y 31 Entre 32y 34
8 Entre 32y 34 Entre 35y 38
9 Entre 35y 37 Entre 39y 42

10 > 38 > 43
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6: FLEXIONES EN BARRA FIJA

OBIJETIVO: Medir la fuerza-resistencia general del tren superior y de la musculatura dorsal y escidpulohumeral
del aspirante.

DESARROLLO: EI aspirante deberd suspenderse de una barra, con los brazos y las piernas totalmente
estiradas, el agarre de las manos prono (palmas hacia delante) y a la anchura de los hombros. A la sefial del
controlador de la prueba de “LISTOS”, “YA”, levantara el cuerpo traccionando con los brazos hasta que el mentén
sobrepase la barra, para descender el cuerpo hasta que los brazos queden totalmente extendidos, y repetir este
movimiento cuantas veces pueda.

VALORACION: Se permitira un solo intento. La prueba se valorara teniendo en cuenta la tabla de puntuacién
a continuacion indicada.

OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: No serdn contadas para el computo final de la prueba, las
tracciones que se ejecuten concurriendo en alguna de las siguientes circunstancias:

* Flexionar las rodillas.

* Tomar impulso con las piernas.

* Balancear el cuerpo.

* No sobrepasar la barra con el menton.

* No extender totalmente los brazos tras el descenso.

* Podra utilizarse magnesio para facilitar el agarre y evitar que la sudoracién dificulte la sujecién a la barra.
* No estd permitido el uso de guantes.

* Serd obligatorio el uso de camiseta de manga corta o tirantes.

* Se dard por no apta la prueba si el aspirante no realiza el nimero minimo de tracciones indicadas en la tabla
de puntuacion

MATERIAL: Barra fija para realizar las tracciones - Banqueta para acceder a la barra fija.

TABLA DE PUNTUACION
PUNTUACION NUMERO DE REPETICIONES
HOMBRE MUJER

NO APTO <9 <6

5 Entre 9y 11 6

6 Entre 12y 15 7

7 18 8

8 22 10

9 25 12

10 >29 >12
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7: CIRCUITO DE VELOCIDAD-AGILIDAD Y EQUILIBRIO
OBJETIVO: Medir la capacidad de coordinacién dindmica, equilibrio, agilidad y velocidad.

DESARROLLO: En un circuito previamente marcado y sefalizado, el aspirante realizara el recorrido que se
indica en el grafico adjunto en el menor tiempo posible.

La salida se realizard con el aspirante subido a la barra de equilibrio. A la voz de “LISTOS”, ”YA”, recorrerd
la longitud de la misma, manteniendo la verticalidad y sin apoyo de las extremidades superiores en la barra,
excepto en el momento de abandonarla para abordar el circuito que si podran apoyarse. Finalizado el recorrido
por la barra de equilibrio, se bajard y acometera el circuito de agilidad motriz. El inicio serd a la derecha de la
valla (VALLA 1) y a un (1) metro de distancia lateral de la misma. El aspirante se desplaza al lado contrario
para pasar por detrds del primer poste (POSTE 1), seguidamente se dirigird a la segunda valla (VALLA 2) para
pasar por el lado contrario al sentido de la carrera y por debajo de la misma. Regresard pasando por detrés del
segundo poste (POSTE 2), para dirigirse a la valla, también por detrds del lado contrario al sentido de la carrera,
pero pasando esta vez por encima de la misma. Finalizard el recorrido, dirigiéndose en linea recta hacia la segunda
valla (VALLA 2), que pasard por arriba saltando o caminando, dando por concluida la prueba cuando uno de
los pies toque el suelo tras superar la valla.

VALORACION: Se anotari el tiempo empleado en segundos y centésimas. Se permitirdn dos intentos. En
caso de superar la prueba en el primero de ellos, se dard como apta, no pudiéndose realizar el segundo intento
para la mejora de la marca conseguida. La prueba se valorara teniendo en cuenta la tabla de puntuacién a continuacién
indicada.

OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: Serda motivo de invalidacion, que el aspirante incurra en los siguientes
casos:

* Apoyar las manos o bajarse de la barra de equilibrios.
* Modificar el itinerario de la prueba.

* Realizar dos salidas nulas.

* Apoyarse, derribar y/o desplazar las vallas o postes.

* No alcanzar la marca minima exigida.

MATERIAL.:

* Barra de equilibrio de cinco (5) metros de longitud, ciento veinte centimetros de altura (120), y diez (10)
centimetros de anchura.

* Dos (2) vallas de 0,72 metros de altura, prolongada verticalmente por dos picas adosadas a sus extremos.
Ambas vallas estardn a una distancia de seis (6) metros Entre si.

* Dos (2) postes de 1,80 metros de altura, separados cuatro (4) metros Entre si.
» Terreno liso con superficie no resbaladiza.

¢ CronOmetro.
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TABLA DE PUNTUACION
TIEMPO

HOMBRE MUJER
NO APTO >15.21s. >15.21s.
5 Entre 15,50 y 15,21 s. Entre 16,50 y 16,11 s.
6 Entre 15,20 y 14,81 s. Entre 16,10 y 15,81 s.
7 Entre 14,80 y 14,31 s. Entre 15,80y 15,41 s.
8 Entre 14,30 y 1391 s. Entre 1540y 15,01 s.
9 Entre 1390 y 13,51 s. Entre 15,00 y14.,61 s.
10 <13,50s. < 14,60 s.

8: ADAPTACION Y DESPLAZAMIENTO EN EL MEDIO ACUATICO

OBJETIVO: Medir la capacidad de adaptacién, aptitud global y velocidad de desplazamiento del aspirante
en el medio acudtico.

DESARROLLO: La prueba consiste en realizar distintos desplazamientos y paradas hasta completar una distancia
de 50 metros. El aspirante se colocard en la cabecera de la piscina encima de la plataforma (poyete) de salida.
A voz de “LISTOS”, “YA”, dard un paso al frente y entrard al agua dentro de la ZONA A (2 metros) con los
piernas extendidas y juntas y los brazos extendidos y pegados al cuerpo tocard el fondo con ambos pies y se
impulsara hacia la superficie. Sacard la cabeza completamente por encima del agua dentro de la misma Zona
A. Se sumergird sin impulsarse en la pared y recorrera por debajo de la superficie del agua (desplazamiento
subacudtico) una distancia de 15 metros, ZONA B. Emergerd a la superficie justo después de pasar la corchera
que sefializa el final de este tramo. De desplazara en posicion supina (nado de espaldas) en la ZONA C (8 metros).
Parada en posicién vertical durante cinco (5) segundos ZONA D, con manos, codos y antebrazos fuera del agua
mirando al controlador de la prueba, utilizando tinicamente el movimiento de las piernas. Tanto la parada cuando
el aspirante llegué a la ZONA D, como la salida una vez finalizados los cinco segundos, el juez de la prueba lo
indicard mediante sefial sonora. Finalizada la parada en posicion vertical, El aspirante recorrerd la ZONAE (25
metros) desplazdndose en posicion de prono (nado de crol) hasta el final de la piscina.

VALORACION: Se realizard un solo intento, donde se medird el tiempo invertido en segundos y centésimas.
La prueba se valorard teniendo en cuenta la tabla de puntuacién a continuacién indicada.

OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: Serd motivo de invalidacién, que El aspirante incurra en los siguientes
€asos:

* Realizar dos salidas nulas.

» Agarrarse a las corcheras, rebosadero o cualquier otro lugar o elemento durante la realizacién de la prueba.
* Apoyarse para tomar impulso en las paredes.

* Abandonar la posicion de nado (supino o prono) que se especifica en casa zona del recorrido.

e Salirse de la calle.
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» Salir antes de que el controlador de la prueba lo autorice mediante sefial sonara en la Zona D
* No tocar la pared con la mano al finalizar la Zona E.

* No realizar la marca minima indicada en la tabla de puntuacion.

MATERIAL:

* Piscina de 50 metros de longitud (Piscina Olimpica). Con sus calles delimitadas con corcheras. Corcheras
transversales para delimitar las zonas que asi lo precisen.

¢ Banderines de sefializacion a los 25 metros

¢ Cronometro.

TABLA DE PUNTUACION

PUNTUACION TIEMPO

HOMBRE MUIJERES
NO APTO >54,00s. > 58,00 s.
5 Entre 52,01 y 54,00 s. Entre 56,01 y 58,00 s.
6 Entre 52,00 y 49,01 s. Entre 56,00 y 53,01 s.
7 Entre 49,00 y 46,01 s. Entre 53,00 y 50,01 s.
8 Entre 46,00 y 4301 s. Entre 50,00 y 47,01 s.
9 Entre 43,00 y 40,00 s. Entre 47,00 y 44,00 s.
10 <40,00s. <4400 s.

ANEXO IV. RECONOCIMIENTO MEDICO
CRITERIOS

Los aspirantes han de estar exentos de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional, teniendo como base
los criterios que se indican a continuacion:

1. OFTALMOLOGIA. No padecer:

- Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 2 en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor, medidas sin
correccion.

- Retinopatia (Se admite la Coriorretinitis Central Serosa).
- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.
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- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.
- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacién del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucién de
la agudeza visual inferior a la permitida.

- Queratitis cronica.
- Alteraciones oculomotoras importantes.
- Dacriocistitis crénica.

- Parpados: cualquier patologia o defecto que impida
la proteccion del ojo a la intemperie.

- Tumores Oculares.

- Amputacién importante del campo visual en
ambos 0jos.

2. OTORRINOLARINGOLOGIA. No padecer:
- No se admitira audifono.

- La agudeza auditiva conversacional serd evaluada
segtin normas P.G.B. (Pérdida Global Binaural) y no
se admitird ningin grado de hipoacusia.

- Trauma Acustico o Sordera Profesional: No se
admitirdn pérdidas mayores a 22 decibelios en la
frecuencia 4.000 hertzios, una vez descontada la
pérdida normal para la edad segin normas E.L.I.
(EARLY LOSS INDEX).

- Dificultades importantes en la fonacion.
- Perforacién timpénica.
3. APARATO LOCOMOTOR. No padecer:

- Enfermedades y limitaciones de movimientos:
no se admitirdn grados de movilidad inferiores a:

a) Extremidades Superiores:

- Hombro:

- Elevacidn progresiva en anteversion hasta 180°.
- Abduccién hasta 120°.

- Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.
- Codo:

- Flexion hasta 140°.

- Extension hasta 0°.

- Supino pronacién: de 0° a 180°.

- Mufieca:

- Flexo-Extension hasta 120°.

- Mano y dedos:

- Dinamometria: No inferior a 30 kilos en cualquiera
de las manos.

- Falta o pérdida de mds de 1/3 de la falange distal
del primer dedo de una mano.

- Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier
dedo, excepto la falange distal del 5° dedo.

- Falta de una mano o de cualquier parte de la
misma, salvo los dedos segtin se describe anteriormente.

b) Extremidades inferiores:

- Cadera:

- Flexién hasta 120°.

- Extension hasta 10° (mas alld de 0°).

- Tener una extremidad inferior mas corta que la otra
(mayor de 1 cm.).

- Rodilla:
- Extension completa.
- Flexidn hasta 130°.

- Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.
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- Tobillo: 4. APARATO DIGESTIVO. No padecer:

- Flexo-Extension dorso plantar hasta 45°. - Cirrosis.

- Pie: - Hepatopatias crénicas.

- Pie Zambo. - Pancreatitis crénica.

- Pie Plano. - Ulcera sangrante recidivante.

- Pie Plano Espdstico. - Cualquier patologia del aparato digestivo o
intervenciones quirdrgicas que presenten secuelas

- Pie Cavus. funcionales con repercusiones orgdnicas y que incidan

negativamente en el desempefio de su trabajo.
- Dedos:
- Hepatopatias agudas con repercusion enzimdtica

- Limitacion de movimientos que dificulte andar, importante.

correr o saltar.
5. APARATO CARDIOVASCULAR. No padecer:
- Falta de cualquier falange de cualquier dedo.
- Hipertension arterial mayor de 150/90 mmHg.
- Dedos en garra que impidan llevar las botas de

trabajo. - Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.
- Hallux Valgus.

) - Coronariopatias.
- Dedo en martillo.
- Arritmias importantes.

¢) Columna vertebral:
- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos

- Escoliosis mayor de 7°. por minuto.

- Costilla accesoria que produzca “Robo de Subclavia™. - Flutter.

- Hernia Discal. - Fibrilacién.

d) Enfermedades varias: - Sindromes de preexcitacion.

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion. - Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.
- Osteomielitis. - Extrasistoles patoldgicos.

- Osteoporosis. - Valvulopatias.

- Condromalacia. - No se admitirdn protesis valvulares.

- Artritis. - Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Luxacion recidivante. - Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca
signos o éxtasis o alteraciones tréficas varicosas
- Cualquier otra enfermedad osteomuscular que importantes.
limite la movilidad dificultando las funciones de
Agente de Bomberos. - Secuelas post-tromboembdlicas.

- Miotonia congénita.
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- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos
producidos por problemas de circulacién, que sean
sintomaticos o dificulten la realizacién satisfactoria
de los trabajos de Agente de Bomberos.

6. APARATO RESPIRATORIO. No padecer:

- Disminucion del VEMS POR DEBAJO DEL
80%.

- EPOC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotérax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan
negativamente en las practicas a realizar

7.SISTEMA NERVIOSO CENTRAL. No padecer:
- Parkinson, Corea o Balsismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis mdltiple.

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquidtricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

8. PIEL Y FANERAS. No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitaciéon funcional
importante, y aquellos procesos patoldgicos que, a juicio
del Tribunal, limiten o se agraven con el desempefio
de la funcién de Agente de Bomberos.

9. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE
PUDIERAN IMPEDIR ELNORMAL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES DE AGENTE DE
BOMBEROS. No padecer:

- Diabetes tipo 1 6 II.

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal crénica.

- Falta de un rifién.

- Enfermedades renales evolutivas.
- Hemopatias crénicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de
base.

- Tumores malignos invalidantes.
- Tuberculosis.

- Hernia inguinal.

- Andlisis de Orina: Aluminuria y/o Cilindruria
importantes.

- Indice de Masa Corporal “igual o menor de 30 para
varones, e igual o menor de 29 para mujeres”, segtin
la férmula peso en kilogramos dividido por talla en
metros elevado al cuadrado.

10. ALCOHOLISMO Y DROGODEPENDENCIA.
No padecer

11. CUALQUIER OTRO PROCESO PATOLOGICO
QUE, A JUICIO DEL TRIBUNAL MEDICO,
DIFICULTE O IMPIDA EL DESARROLLO DE
LAS FUNCIONES DE AGENTE DE BOMBEROS.

157.005

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias,
Administracion Piablica y Deportes

Direccion General
de Administracion Pablica

Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion y Provision

ANUNCIO
6.032
En ejecucién de lo establecido en los articulos 43



